
Beste collega’s, 

 

‘Eén van onze grootste vrijheden is hoe we op dingen reageren’ 

Citaat uit ‘De jongen, de mol, de vos en het paard -Charlie Mackesy-’  

 

En vrijheid was een belangrijk thema in 2020. We vierden 75 jaar bevrijding en vrijheid. Niet groots en 

meeslepend, maar ingetogen vanwege een ongekende pandemie. Deze Corona-pandemie en het 

gebrek aan vrijheid beheerste de hele samenleving met veel verdriet en grote zorgen. Het beheerste 

ook ons persoonlijke en ons professionele leven. Ineens zaten we allemaal thuis, moest worden 

bestuurd vanachter Teams, werden digitale raadsvergadering standaard en liep het contact met de 

samenleving via schermpjes en sociale media. Het openbaar bestuur in 2020. 

 

De pandemie vergde een ongekende wenbaarheid van gemeenten en maakte onze cruciale 

maatschappelijke rol ook heel zichtbaar. Zij-aan-zij met de Rijksoverheid stonden we aan de lat om 

het virus eronder te krijgen door de maatregelen stringent uit te voeren. En tegelijkertijd stonden we 

op nieuwe manieren in verbinding met onze inwoners, ondernemers en maatschappelijke 

organisaties om de diepgaande gevolgen te verzachten. Een enorme extra inspanning van onze 

medewerkers, politici en bestuurders boven op de normale werkzaamheden. Een inspanning om heel 

trots op te zijn, want we konden het verschil maken, ook in Corona-tijd.  

  

In dit bijzondere jaar bleef de VNG Overijssel fungeren als spil in het bestuurlijke web in Overijssel. 

De bestaande drie platforms in het sociale, financiële en ruimtelijk domein bleven via Zoom hartstikke 

actief en de deelname bleef ook hoog in goede verbinding met provinciale bestuurders en landelijke 

vertegenwoordigers. De inzet om te komen tot betere financiering van het sociale domein was een 

echte gezamenlijke inzet richting landelijke VNG en de Haagse politiek met ludieke filmpjes, politieke 

lobby, heldere onderzoeken. Ook Overijssel liet de stem nadrukkelijk horen. 

 

Als voorzitter van onze actieve, springlevende en financieel gezonde vereniging kijk ik met plezier 

terug naar de start van een vierde platform. Een diverse groep Overijsselse bestuurders heeft de wil 

om te delen, van elkaar te leren en te verkennen wat er nodig is om elkaar te versterken op het 

gebied van Informatiesamenleving. Passend in een tijd waarin ontwikkelingen elkaar snel opvolgen 

en adaptatie meer is dan een woord dat vaak wordt gebruikt hebben we dít platform net even wat 

anders georganiseerd en bemenst dan de andere platforms. 

 

De Webcast ‘Toekomstbestendig Openbaar Bestuur in Overijssel’ was een waardige vervanger voor 

de traditionele VNG Overijssel-dag. Natuurlijk; je mist het elkaar ‘live’ spreken en de gesprekjes in de 

randjes van een event waar we doorgaans ruim 120 mensen verwelkomen. Tegelijkertijd biedt deze 

manier van broadcasten de mogelijkheid om met een grote groep mensen op hetzelfde moment in 

verbinding te zijn, het geheel terug te kijken op een moment dat het jóu goed uitkomt en dat je dan 

passages kunt kíezen om te zien en te beluisteren. We hebben laten zien dat in Overijssel met een 

bepaalde eigenheid wordt bestuurd gericht op samen doen en samen leren. En een vervolg komt in 

2021 zeker. 

 

De lijnen met de landelijk VNG werden eigenlijk korter in dit pandemie-jaar. Een nieuwe directeur, 

Leonard Geluk, zocht nadrukkelijk de verbinding met Overijssel en andere provincies. De kracht van 

een vereniging, zowel landelijk als in Overijssel, zit in de verbinding met elkaar. Dat vergt onze 

continue inzet, betrokkenheid, korte lijnen en bereidheid om samen te werken. Dit was onverminderd 

aanwezig, zelfs in dit crisisjaar. Veel dank. 

 

Hartelijk groeten, 

 

 

 

Martijn Dadema 

Voorzitter VNG Overijssel 

 


