
Samenwerking tussen 
huisartsen & gemeente

Inhoud

1. Ontwikkelingen sociaal domein

2. Integrale werkwijze

3. Ervaringen / leerpunten

4. Succesfactoren

5. Tot nu toe behaalde resultaten

Inzet POH jeugd
Leerpunten en succesfactoren



1. Ontwikkelingen sociaal domein

• Toename zorgproblematiek en zorgkosten
• Wachtlijstproblematiek geïndiceerde (specialistische/zware) zorg
• Nasleep en invloed van Covid-19; door de maatregelen zien we dat de aard en ernst van de 

problematiek toeneemt;
- Toename echtscheidingen en bijbehorende problematiek
- Toename schulden
- Vereenzaming

• Door de vergrijzing versus ontgroening (i.c.m. dementie en eenzaamheid) zien we een toename in de 
zorgvragen en een krimp in formatie bij de huisartsen (veel pensioen gerechtigden)



2. Integrale werkwijze

 Hoe ziet ons integrale toegangsteam eruit? 

 Hoe ziet de samenwerking met o.a. de huisartsen eruit?



3. Ervaringen/leerpunten

- Tijdsinvestering
- Laagdrempelige start
- Bewustwording van denkbeelden
- Inzicht in elkaars werkwijze
- Gesprekspartners
- Samenwerking



4. Succesfactoren

- Dubbelrol
- Regisseur externe verwijzingen
- Consulent 18-/18+
- Inzicht voorliggend veld
- Korte lijnen met ketenspartners
- Goed contact met de huisartsen
- Zicht op elkaars werkwijze
- Beter/meer client contact



5. Tot nu toe behaalde resultaten

- Vroegsignalering
- Grip op de zorgkosten
- Doorverwijzing naar voorliggende voorzieningen
- Grip op schulden
- Grip op externe verwijzingen
- Ontzorgen van de huisarts
- Korte lijnen
- Beter/meer contact met inwoners



75% van de binnengekomen meldingen bij de POH/integraal 
consulent in de huisartsenpraktijk is zelf/voorliggend opgepakt


