8-6-2023

TRENDBUREAU OVERIJSSEL
_ Babylonische spraakverwarring
A . .

slessenuit

Platform
sociaal

VNG Ov
TRENDBUREAU O y <

1 2

TRENDBUREAU OVERIJSSEL

. TRENDBUREAU OVERIJSSEL
Decennia doormodderen

dezelfde aanpak, ander resultaat? De toekomst van werk begint

met een nieuw gesprek :

1. Technologie;
Hoe krijgen we al het werk gedaan dat nodig is om de

2. 0Omvang en capaciteit samenleving draaiende te houden, met de mensen die
van beroepsbevolking er zijn om het te doen? )
aanpassen Op een manier dat iedereen een waardevolle bijdrage

kan leveren passend bij eigen mogelijkheden.
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Werken data? Nuancering 1: deeltijd werk of deeltijd banen

> Overijsselse werkzame beroepsbevolking uitgesplitst, 4° kwartaal 2021

Enquéte
% beroepsbevolking
o
Werkt fullime vraagt naar
beroepsbevolking (35+ uur/week)
219.000
Niet- Werkioze hoofdbaan!
beroepsbevolking beroepsbevolking 51%
(3.6%)

Werkt parttime
(1-35 uur/week)

303.000
Overige bevolking
(0-14 jaer, 75 jaar

en ouder)
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Nuancering 2: deeltijd werk is eigen keuze ....
> Werkzame uren parttimers, Overijssel, 4* kwartaal 2021
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> Reden flexibel dienstverband, Overijssel, 2020

Ik heb behoefte aan flexibiliteit

Ik ben nieuw bij mijn huidige werkgever _

Het lukt niet om een vaste baan te krijgen

Ik heb geen behoefte aan zekerheid w W Voltijd
2 W Deeltijd
0% 20% 40% 60% 80%
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Mantelzorg — door beroepsbevolking (15-75 jaar):
30% van mensen zonder betaald werk;

20% van mensen met deeltijd betaald werk;

10% van mensen met voltijds betaald werk;

6,5% van mensen ouder dan 75 jaar
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Nuancering 3: deeltijd en flexibiliteit .....

> Overijsselse werkzame beroepsbevolking uitgesplitst, 4* kwartaal 2021

%

Werkt fulltime = Vast dienstverband
(35+ uuriweek) .

andig

» Tijdelijk dienstverband
51% m Uitzendkracht

Werkt parttime 88% wil niet meer werkel [b] w Oproepkracht

(1-35 uurlweek)

12% wil meer werken (38.000) €

> Ontwikkeling aandeel vrijwiligers naar relatie tot betaald werk

50% \ — Werkt parttime
= % — Werkt fullime
0%

— Werkt niet

— Niet-beroepsgeschikte
T S bevolking

Onbenut arbeidspotentieel

. 30%
Nuancering 3:
is onbetaald ook onbenut...?
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Het maakt uit hoe je kijkt, denkt en spreekt....
Participatiewet in Overijssel

Veronderstellingen in de wet:

1. ledereen kan werken;

2. ledereen moet werken;

3. De bijstand is een tijdelijk vangnet en fraude
moet worden voorkomen;

4. Gemeente kan het effectiever (maatwerk);

5. Gemeente kan het goedkoper.
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Spanning 1: Spanning 2:

Niet iedereen kan werken:
(zelf)redzaamheid kent geen gelijke start

De nadruk op betaald werken is strijdig met
‘meedoen naar vermogen’

en en
daardoor is de bijstand niet voor iedereen de (individuele) maatschappelijke
een tijdelijk vangnet; meerwaarde;
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Spanning 3: Spanning 4:

Gemeenten kunnen meer maatwerk bieden,

Gemeenten kunnen het goedkoper zorgt maar leidt ook tot risico op willekeur.

voor perverse prikkel
en

niet benutten van eventueel arbeidspotentieel

Druist in tegen het solidariteits-/
rechtvaardigheidsprincipe;
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In Gesprek

Om te voorkomen dat we blijven doormodderen: nieuw
beleid op basis van nieuw verhaal .....

JwAaT ALS?
r WHAET

iedereen, naar eigen vermogen, kan bijdragen Wat betekent dit voor

i i ?
aan al het werk (betaald én onbetaald) dat nodig is b-v. komende aanbestedingen voor thuiszorg?

. ‘i
om de samenleving draaiende te houden. Wat heeft u daarbij nodig?
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