


5500 uur wakker.

• Zolang een mens zich nog niet 
ziek voelt, brengt hij gemiddeld 
slechts één uur van de 5500 
uur die hij jaarlijks wakker is, bij 
een zorgverlener door. 



• Om die gezondheid te 
verbeteren is samenwerking 
nodig. 

• Samenwerking met partners 
buiten de zorg, daar waar de 
inwoner overdag is.

• Vitaal Vechtdal = 
maatschappelijke domeinen 
werken samen – met de zorg –
voor een gezonde en actieve 
regio.

5499 uur werken aan 
gezondheid
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Coachtrajecten 
Positieve Gezondheid in de praktijk



Inzoomen op de Vitaliteitsteams



Vitaliteitsteams in het Vechtdal

Vitaliteitsteams in het Vechtdal zijn teams die werken aan de hand 
van de gecombineerde leefstijlinterventie (1), zijn gebaseerd op het 
principe van Positieve Gezondheid (2) en vormen de schakel
tussen zorg, welzijn en de lokale gemeenschap.





10 Vitaliteitsteams

Wie zitten er (nu) in?

Actief in Hardenberg (7), Ommen (2) en Dalfsen (1).  

In deze teams werken:

• Leefstijlcoaches

• Fysiotherapeuten

• Diëtisten

• Beweegcoaches 

• Welzijnscoaches  

• ……….. en ……………



Continu proces

Tijdlijn ->



Potentieel

- De structuur en samenwerking van de Vitaliteitsteams benutten voor:
 1. inspiratieprogramma t.b.v. versnellen van de beoogde transformatie
 2. andere gezondheidsuitdagingen / doelgroepen / ketenaanpakken
 3. …………………………….
- IZA en GALA kunnen richting en rugwind geven

Samen
transformeren



De Vitaliteitsteams

Animatie

• https://vimeo.com/865926031/08d718f01b?share=copy

https://vimeo.com/865926031/08d718f01b?share=copy
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