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Organisatie ljsselland (en Twente)

* Regionale Regietafels: Spelverdeler
e Bestuurlijke linkin-pins met bestaande bestuurlijke overleggen

* Coordinatoren op thema’s: Sociaal, Zorg, Onderwijs
(en gewenst op Wonen en Werk)



Inventarisatie knelpunten

Zorg en Welzijn:

- huisartsen, tandartsen, psychosociale ondersteuning, begeleiding,
overlastcasuistiek

Onderwijs:

- voldoende docenten, financiering (bij scholen, geen
studiefinanciering), vervoer, geschikte locaties, combinatie met
zorg/trauma

Werk en begeleiding:

- voldoende geschikte werkplekken, voldoende begeleiding,
taalbarriere, diploma’s niet geldig




Regionale werkagenda

Wat kan lokaal, wat regionaal en waar hebben we de provincie/ het Rijk
voor nodig?

Zorg en Welzijn (reqgionaal):

- Onderzoek regionale inzet van nulpraktijken naar voorbeeld Deventer en Zwolle.

- Onderzoeken of een mobiele huisartsenpost (bemensd door een huisarts, poh’er, administratieve
kracht) door de regio kan rijden en per (vast) dagdeel een gemeente aandoet.

- ldem tandartsenzorg

- ldem psychosociale ondersteuning

- Onderzoeken (boven)regionale voorziening voor overlastgevers
- ldem voor vluchtelingen met grotere zorgbehoefte



Regionale werkagenda

Onderwi|s

- Investeer in de relatie met schoolbesturen en benut bestaande gremia zoals
samenwerkingsverbanden

- Bij scholengemeenschappen in de regio inzet van ZZP’ers stimuleren om de tekorten tegen te gaan.
- Bevorderen van inzet van alternatieve onderwijshuisvesting.

- Gebruik maken van welzijnswerk/ taalhuis / vrijwilligers in de gemeenten om z.s.m. een vorm van
onderwijs en daarmee integratie (en daarmee draagvlak) te organiseren.



Regionale werkagenda

Werk en begeleiding

- Een regionaal netwerk opzetten i.s.m. het bedrijfsleven voor het concreet uitwisselen en matchen van
vraag en aanbod

- Meedoebalies opzetten in gemeenten/welzijnsorganisaties
- Versnelling van de inschrijving in de Basisregistratie Personen

- Onderzoeken of groepen ondersteund kunnen worden in bemiddeling naar werk door bijvoorbeeld een
voucher waarmee ze kunnen sporten (tegen gereduceerd tarief) en taalonderwijs krijgen.

- Voor begeleiding vrijwilligers inzetten waarbij belangrijk is dat vrijwilligers ook het gevoel hebben een
waardevolle bijdrage te leveren. Dat vergroot de maatschappelijke draagkracht.
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