
 

 

 

 

 

 AGENDA 
 

Algemene Ledenvergadering VNG Overijssel, aug – sept 2023 

 (‘schriftelijk’ via de mail) 

 

 

 

1. Jaarverslag 2022 (bijlage 1) 

 Voorstel: 

 Het jaarverslag over 2022 goed te keuren en vast te stellen.  

 

2. Rekening 2022 en balans per 31-12-2022 (bijlage 2 en 2A) 

 De financiële jaarstukken (geaccordeerd in de bestuursvergadering op 10 maart 2023) werden op 8 

maart fysiek gecontroleerd door de kascommissie en akkoord bevonden.  

  

  Inhoudelijke toelichting op de reserve posten 

   Er is sprake van een voordelig saldo; € 29.217,15. Dit bedrag wordt toegevoegd aan de reserve 

personeelskosten.  

   Afspraak is dat de hoogte van de reserve personeelskosten ten minste 50% van de begrotingspost 

‘secretariaatskosten’ bedraagt met de intentie door te groeien richting 100%.  

   De tweede bestuurlijke afspraak is dat de algemene reserve uit een bedrag van minimaal              

€ 25.000,00 bestaat.  

   Op 31 december 2021 bestond deze reserve uit een bedrag van € 38.773,40. Het bestuur heeft 

besloten om deze reserve ‘af te romen’ naar € 25.000,00 (€ 13.773,40) en het verschil toe te 

voegen aan de reserve personeelskosten.  

   Concreet betekent dit dat de hoogte van de reserve personeelskosten op 31/12-2022   

   € 142.740,55 bedraagt en dat de hoogte van de algemene reserve € 25.000,00 is.  

  

 Voorstel:  

 De rekening 2022 en balans per 31-12-2022 goed te keuren en vast te stellen. 

   

3. Begroting 2023 (bijlage 3 en 3A) 

Ter voldoening aan het bepaalde in artikel 13, lid 2 van de statuten bieden wij u hierbij ter 

goedkeuring aan, de door ons bestuur op 10 maart jl. vastgestelde begroting met toelichting voor het 

jaar 2023.  

 

 N.B. op 10 maart lag er een principeakkoord voor een nieuwe CAO Gemeenten. De financiële impact kon nog 

niet worden doorgerekend en maakt daarom vooralsnog geen onderdeel uit van de gepresenteerde cijfers. 

De doorrekening van de CAO zal dit najaar worden verwerkt in de reservepositie (d.d.31-12-2023) en de 

begroting van volgend jaar waarbij wordt opgemerkt dat voor volgend jaar opnieuw een CAO stijging wordt 

voorzien. 

 

 Voorstel:  

 De begroting 2023 goed te keuren en vast te stellen. 

 

4.  Bestuur VNG Overijssel 

  In het afgelopen jaar zijn er verschillende vacatures ontstaan in het bestuur van VNG Overijssel.  

 Het bestuur heeft in december 2022 o.a. afscheid genomen van Hans Brokers (griffier in Oldenzaal). 

Vanuit de kring van Overijsselse griffiers heeft Karin Zomer (griffier in Raalte) aangegeven van harte 

bereid te zijn een actieve bijdrage te leveren als bestuurslid van VNG Overijssel. 

 

 Op 1 mei jl. stopte secretaris / penningmeester Rolf Willemsen als gemeentesecretaris in 

Hellendoorn. In aanloop naar genoemd moment is ons bestuur actief op zoek gegaan naar een 

gemeentesecretaris die bereid is vorm en inhoud te geven aan deze specifieke functie in het 

Algemeen en ook Dagelijks Bestuur.  
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 Tegelijkertijd ook een tweede oproep in de kring van Overijsselse gemeentesecretarissen, wetende 

dat in juli 2023 Marcel Kossen afscheid zou nemen als gemeentesecretaris van Deventer.  

 Genoemde oproep heeft twee positieve reacties opgeleverd; Ida Oostmeijer (gemeentesecretaris in 

Hardenberg) en Marco de Graaf (gemeentesecretaris in Steenwijkerland). 

   

 Voorstel: 

❖ Mevrouw Karin Zomer, met terugwerkende kracht tot 1 april 2023, formeel te benoemen als 

bestuurslid van VNG Overijssel;  

❖ De heer Marco de Graaf m.i.v. 1 september 2023, formeel te benoemen als bestuurslid van VNG 

Overijssel; 

❖ Mevrouw Ida Oostmeijer, met terugwerkende kracht tot 1 mei 2023, formeel te benoemen als 

bestuurslid, waarbij vermeld dat mevrouw Oostmeijer secretaris / penningmeester zal zijn in het 

bestuur.   

  

 Na akkoord door de ALV is de officiële benoeming van Karin Zomer, Ida Oostmeijer en Marco de 

Graaf een feit.  

  

 Het VNG Overijssel bestuur bestaat dan uit de volgende personen, met dien verstande dat in het 

najaar wordt voorzien in de vacatures ‘raadslid en wethouder’:   

 Sander Schelberg, Doret Tigchelaar, Ida Oostmeijer (vormen samen het Dagelijks Bestuur), Marco 

de Graaf, Barry Overink, Hans Vroomen, Karin Zomer, Evelien Zinkweg, Jan Martin van Rees, Gerria 

Toeter en Erica van Lente.  

 

5  Kascommissie (samenstelling) 

De kascommissie voor de controle van de financiële stukken van onze afdeling bestaat uit een 

burgemeester, een gemeentesecretaris en een wethouder.  

  Praktijk leert dat ieder jaar, na afloop van de kascontrole, een functionaris uit de zittende 

kascommissie plaats maakt voor een opvolger. Concreet betekent dit dat het bestuur van VNG 

Overijssel in de loop van dit jaar zal voorzien in een opvolger voor de heer Pierik (burgemeester van 

Borne).  

 

  Voorstel:  

❖ Het bestuur van VNG Overijssel te laten voorzien in een opvolger in de vacature ‘burgemeester’ ’met 

als doel dat de kascommissie ook in 2024 bestaat uit drie personen wetende een burgemeester, 

wethouder en gemeentesecretaris;  

❖ De heer Van der Woude (gemeentesecretaris van Dalfsen) en de heer Olthof (wethouder van Olst-

Wijhe) opnieuw te benoemen.  


