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verbindende kracht
In het sociaal domein

Propositie
De waarde van het soclaal domein

VNG Overijssel - Raalte, 3 oktober 2024




De nieuwe propositie in een notendop

Bestaanszekerheid bieden
door onzekerheid te verminderen

« Inkomen, werk en meedoen
+ Wonen
« Armoede en schulden

- Asielopvang en opnemen
van statushouders

« Veiligheid in de buurt

Kansengelijkheid Gezond samenleven

vergroten versterken
door ongelijk te investeren door mensen te verbinden

* Nieuwe generatie - Maatschappelijk gesprek

en pedagogische basis _ _
- Vroegsignalering

» Opvang en onderwijs en tijdige inzet

werkplaatsen in de wijk - _ B
- Sterke verbindingen in de wijk

» Ondersteuning, hulp _
en bescherming » Gezonde leefomgeving

« Inclusieve samenleving + Toegang tot steun,
en arbeidsmarkt hulp en zorg

« Gebiedsgerichte aanpak + Verbinding sociaal
domein en zorg
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Regeerprogramma 2024

De ouderenzorg Is hopeloos versnipperd over
verschillende zorgwetten. Mensen raken
verdwaald tussen zorgloketten die naar elkaar

wijzen voor vergoeding.

Het kabinet zorgt ervoor dat zorgwetten

beter op elkaar worden afgestemd en daar waar
doorrekeningen aantonen dat het goedkoper en
efficienter kan, worden voorbereidingen getroffen

om ze ook samen te voegen.
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Jeugdwet

Participatiewet

_ WMO
Wet Langdurige Zorg

Zorgverzekeringswet

Passend onderwijs
Woningwet



Nieuwe sturingsprincipes

< doelgroepenmodel

geografisch model >

< focus op beperking

focus op participatie >

< medezeggenschap

zeggenschap >

< individuele voorziening

brede basisvoorziening >

< hulp ver weg

hulp dichtbij >
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niet na:r het dosner
[k ben veel echter

Kiyk n2ar mif,

dan miya dossier!

Bron: Zorgbelang
Brabant
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Kracht en initiatief van bewoners










Zorg — arbeidsmarkt — continuum

Loonwaarde 90% 130%

Zorgmarkt l l Arbeidsmarkt

Loon Topsalarissen

Zorg Dagbesteding Nuggers Loonkostensubsidie Wajong 2015

Jobcarving AWBZ Groepsdetachering Participatiewet Ngc-)lr;:k WSWwW
WIW Arbeidsmatige dagbesteding WBQA Mobiliteitsbonus Wajong 2010
Proefplaatsing Oude Wajong Nieuw Beschut Melkert-banen Lage-inkomensvoordeel (LIV)

Werken met behoud van uitkering Werkplekaanpassing Jobcoaching Begeleid werken
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