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Wij zijn ontzettend blij met uw reactie!

• U helpt ons zo om een betere Omgevingsvisie te maken

• Alle gemeenten en waterschappen hebben gereageerd

• U heeft de visie zorgvuldig bekeken

• Reacties zijn verschillend



vandaag

GS 18/6
Besluit 

concept 
Omgevingsvisie

juni / september 
informele

consulatie 
Maken ontwerp -omgevingsvisie
en verordening en OER
• Tekstvoorstellen uitwerken

op basis van richting GS
• Februari – Maart: afstemming

en finetuning 
tekstaanpassingen

Reactiedocument opstellen en
versturen
• GS besluit eind februari
• Brieven volgen in maart

Maken ontwerp -
omgevingsvisie en
verordening en OER
• GS besluit april
• Ter inzagelegging half mei -

eind juni



Wat kunt u nu de komende periode 
verwachten? 
ambtelijk
• Werksessies met gemeenten: inzoomen op tekstvoorstellen
• Diverse gemeenten: redeneerlijn sessies

bestuurlijk
• Maart: brief en reactiedocument 
• 3 april: bestuurlijke bijeenkomst over ontwerp-Omgevingsvisie



Opties in de 
aanpassingen

Richting GS : onderverdeeld in 3 opties
1) niet wijzigen van de concepttekst
2) aanpassen omgevingsvisie of 
omgevingsverordening
3) verduidelijken

- In tekst
- Vervolgproces : hoe ziet dat er uit
- Inspirende voorbeelden

=> In ambtelijke werksessies werken we tekstvoorstellen uit



Richting vanuit 
GS: 
Bestuursstijl, 
rol en 
totstandkoming

• Verduidelijken op rol als gebiedsregisseur 
en inzet in gebiedsprocessen

• Integraliteit verduidelijken en gaat voor 
snelheid als keuze nodig is

• Verduidelijken van verhouding en sturing 
via rode draden, leidende principes en 
redeneerlijn



Richting vanuit 
GS: 
Verstedelijking 
en mobiliteit

• Verduidelijken positionering en ligging van 
Overijssel in groter geheel en hoe we werken 
aan verbetering van bereikbaarheid

• Verduidelijken prioritering van verstedelijking 
via redeneerlijn

• Verduidelijken dat uitbreiding en inbreiding 
nodig is, bouwen voor lokale behoefte 
mogelijk is, via 30-40-30 in lijn met wettelijk 
norm werken aan betaalbaarheid

• DUS wordt Dagelijks Stedelijk Systeem en we 
verduidelijken het werken vanuit DSS 
inclusief rol van kernen 

• We behouden twee streekcentra: Steenwijk 
en Hardenberg



Richting 
vanuit GS: 
Klimaat en 
Water

• Verduidelijken hoe wij Water en Bodem 
Sturend (WBS) toepassen en wat aan 
onderzoek, onderbouwing en vroegtijdige 
afstemming nodig is 

• Verduidelijken dat we ruimte voor 
maatwerk laten in de uitwerking van WBS

• Teksten over Energie aanvullen met de 
input vanuit de Energievisie



Richting 
vanuit GS: 
Landbouw 
en Natuur

• Verduidelijken wat het onderscheid in 
landbouwgebieden voor betekenis heeft 
en in hoeverre duidelijkheid wordt 
geboden over ondernemersperspectief

• De verhouding tussen omgevingsvisie en 
landbouwvisie verduidelijken we 

• Geen verdere uitwerking van 
Natuuropgaven op gebiedsniveau

• Status van inzet op versterken van 
Basiskwaliteit Natuur verduidelijken wij 
(inspirerend beleidsvoorstel)



Relevantie rijk / ruimtelijke arrangementen



Twee pijlers programma NOVEX

1. Provinciedekkende brede en integrale ruimtelijke puzzels
• Gevoed door startpakket van het Rijk met vragen uit 26 sectorale rijksprogramma’s

• Leidend tot een ruimtelijk voorstel en een ruimtelijk arrangement Rijk - provincie

2. NOVEX-gebieden
• Sectorale opgaven met stapeling van rijksbelang. Leidend tot ontwikkelperspectief

en Regionale Investeringsagenda. 



Afspraken op hoofdlijnen

1. “Kopverhaal” met de grote opgaven van Overijssel 
(Transitie Landelijk gebied, Water & Bodem, Verstedelijking/mobiliteit, Defensie)
• Deze dient ook als kapstok voor afspraken in latere cycli van de ruimtelijk 

arrangementen

2. Meer detailafspraken over stapeling opgaven landelijk gebied, Drinkwater in Twente, 
Waterstof, Defensie

3. Veel afstemming vindt ook plaats in de drie verstedelijkingsstrategieën.



Betrokkenheid gemeenten en waterschappen

• Tot nu toe via nieuwe omgevingsvisie Overijssel
• Ambtelijke sessies 24 en 25 februari (geef vooral uw inbreng mee 

aan uw medewerkers!)
• Bestuurlijk via nieuwe omgevingsvisie Overijssel 3 april




