Beleidsvisie Sociale Kwaliteit 2027-2032

Tussenstand ontwikkeling nieuw beleid
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Proces beleidsontwikkeling

« Ronde tafel gesprekken vier regio’s

« Benchmark onderzoek provincies

« Stakeholdersbijeenkomst

« Enquéte onder wethouders gemeenten

« Strategisch overleg portefeuillehouder

« Reflectiesessie Sociale Kwaliteit Academie

« Werkbezoek Provinciale Staten 19 november 2025
« Reflectie VNG platform

« Reflectie andere beleidsprogramma’s

« Bestuurlijke besluitvorming GS, PS
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Samenvatting opbrengst ronde tafel gesprekken

« Zetin op sterke gemeenschappen, passende ondersteuning en langdurige zekerheid
« Biedt ondersteuning aan maatschappelijke initiatieven, vrijwilligers en mantelzorgers
« Verminder regeldruk en biedt langdurige financiering en praktische ondersteuning

« Voorzie in eenvoudige procedures en meerjarige subsidies

« Ontmoetingsplekken cruciaal voor sociale verbinding en preventie, zorgen over het voortbestaan,
met grote sociale gevolgen

« Sport, bewegen, natuur en cultuur worden gezien als effectieve middelen voor fysieke en mentale
veerkracht. Aandacht voor toegankelijkheid

« Inclusie en diversiteit vragen meer aandacht: jongerenparticipatie, cultuursensitief werken, inzet van

ervaringsdeskundigen
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Benchmark onderzoek provincies

Vergelijkend onderzoek onder 6 provincies

Aanpak en rol:
« Alle provincies zien verantwoordelijkheid
« Meeste provincies hanteren integrale benadering
« Rol = netwerken, verbinden, kennisdelen, aanjagen, faciliteren

Belangrijkste thema’s:
« Gezondheid
* Inclusie
- Maatschappelijke initiatieven
« Armoede en achterstanden
* Sport
* Vrijwilligers
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Bijeenkomst maatschappelijke partners

« De opgehaalde thema’s worden herkend en bevestigd
« De thema’s sluiten aan bij ‘de sociale basis’

« Aansluiting als provincie en gemeenten qua terminologie erg

belangrijk

« Oproep aan provincie om verbindende rol te versterken: richting
geven, samenwerking stimuleren, voorbeelden delen, werken met

langjarige kaders die gemeentelijke rol overstijgen

 Actie: vervolgbijeenkomst organiseren (lerend netwerk)
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Samenvatting uitkomsten enquéte wethouders gemeenten

Beoordeling huidige beleid Sociale Kwaliteit

 Inhoudelijk passend, de gegeven impuls wordt gewaardeerd

« Weinig bekendheid en samenhang

« Meer focus, afstemming en verbinding met gemeentelijke opgaven is gewenst

- Kracht van beleid zit in continuiteit, aansluiting bij lokaal beleid en de faciliterende rol van de provincie
- Verbinding, kennisdeling en integrale samenwerking worden positief gewaardeerd

Ontbreekt in huidige beleid Sociale Kwaliteit

- Meer duidelijkheid over rollen, uitvoering en samenwerking
« Meer focus, integraliteit en een sterkere verbinding tussen zorg, welzijn en preventie
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Samenvatting uitkomsten enquéte wethouders gemeenten

Input nieuwe beleid Sociale Kwaliteit

« Nadruk komende jaren op gezondheid, preventie en sociale kwaliteit als integraal onderdeel van andere

opgaven
« Sterke netwerken, gemeenschappen en vrijwilligers zijn essentieel
« Verbinding met gemeentelijk beleid vooral op inclusie, positieve gezondheid en regionale samenwerking
« Uitdaging in de gezamenlijke (provincie en gemeenten) vertaling van beleid naar uitvoering

» Provincie kan meerwaarde bieden door creéren van samenhang, bundelen van investeringen en versnellen
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van samenwerking > Cofinanciering, netwerkversterking en kennisdeling



Visie, ambities en uitgangspunten

“Bouwen aan een vitale, veerkrachtige samenleving, waarin iedereen mee kan doen, loont!”

Ambities

« Inwoners van Overijssel zijn een leven lang gezond en vitaal, kunnen zichzelf zijn en meedoen in
een inclusieve samenleving

- We versterken het zelf organiserend vermogen van inwoners van Overijssel met duurzame
voorzieningen en verbindingen

Uitgangspunten
- We bouwen verder op wat succesvol is en ronden af wat onvoldoende heeft gewerkt
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- We vergroten onze meerwaarde voor ander provinciaal beleid



1. Inclusieve samenleving

Een samenleving waarin iedereen mee kan doen. We bevorderen gelijke kansen voor iedereen. Daarbij

hebben we extra aandacht voor mensen in een kwetsbare positie, en verkennen we de mogelijkheid om

gemeenschappen met elkaar te verbinden.
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2. Sociale cohesie

We versterken sociale cohesie door inwoners te ondersteunen bij langdurige onderlinge verbondenheid,
binnen én tussen gemeenschappen. Hiervoor faciliteren we plekken en initiatieven waar mensen elkaar

ontmoeten, zoals MFA’s, buurthuizen, sportclubs en sociale of culturele activiteiten.

pmvi"cie\Q\/erijssel



3. Gezonde leefomgeving

We versterken de gezondheid en vitaliteit van de inwoners van Overijssel. Hierbij richten we ons op het

bevorderen van een gezonde leefomgeving. En we blijven sport en bewegen als middel inzetten.

pmvi"cie\Q\/erijssel



4. Veerkrachtige samenleving

We vergroten maatschappelijke betrokkenheid. We richten ons hierbij in het bijzonder op het

ondersteunen van vrijwilligers en mantelzorgers.
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Integrale aanpak en aansluiten op andere provinciale
beleidsterreinen

Inhoudelijk hangen de thema's sterk met elkaar samen, daarom een integrale
aanpak

We leveren met onze expertise en netwerken een bijdrage op drie
beleidsterreinen:

 Sociale kwaliteit als rode draad in omgevingsvisie

 Provinciaal programma vrijwilligerswerk 2026-2029
 Provinciale visie diversiteit, gelijkwaardigheid en inclusie
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