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De voorzitter heet iedereen welkom
in het mooie Rijssen-Holten.
Vandaag zijn we te gast in het
Parkgebouw in een prachtige
parkachtige omgeving. We
vergaderen in de Rabobankzaal
waar normaal gesproken het
Mannenkoor Rijssen repeteert.

We hebben weer een bijeenkomst
met veel informatie en we sluiten af
met een blik naar de volgende
bestuursperiode.

Ik mocht een terugkoppeling
verzorgen vanuit de VNG commissie
PSI van 15 januari 2026. De volgende
onderwerpen zijn onder andere aan
de orde geweest;

—Rapport stand van de uitvoering
Gemeenten 2025

Het rapport wijst 6 voorwaarden
aan die noodzakelijk zijn om de
overheid weer betrouwbaar te laten
functioneren:

duidelijke keuzes, structureel beleid,
uitvoerbare regels, stabiele
financiering, goede samenwerking
en gegevensuitwisseling, en
investeren in vakmanschap.

‘Zolang regels blijven veranderen en
geld steeds opnieuw moet worden
bevochten, kunnen we onze
beloftes niet waarmaken,” zegt
Wever. '‘Daarmee komt het
vertrouwen van inwoners in de
overheid in gevaar.’

-Giftenbeleid onder de
Participatiewet in Balans

Er is ingestemd de gemeenten te
informeren over het generieke
giftenbeleid onder de
Participatiewet in Balans en de
individuele ruimte om hiervan af te
wijken. Het betreft een nadere
duiding over het de hoogte van het
vrijlatingsbedrag van 1200 euro per
jaar. Inwoners hoeven giften tot
1200 euro per jaar niet te melden bij
de gemeente. Wanneer een inwoner
giften krijgt die boven dit bedrag
komen, geldt de inlichtingenplicht
uit de participatiewet.
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£ £ s de gemeenschap
versus het individu
voldoende in

balans?
-Financiering Inburgering_

Er is ingestemd met verdere inzet
en lobby om de financién voor
inburgering te herstellen, door inzet
op:

a. Tussentijdse oplossing (voor
2025 en 2026) voor de
uitvoeringskosten in de
voorjaarsnota 2026

b. Structurele afspraken te maken
n.a.v. het kostenonderzoek

Indien financiering ook in de
voorjaarsnota ‘26 uitblijft gaat de
commissie PSl akkoord met een
uitwerking van de afschalingsopties
voor de gemeentelijke taken in de
inburgeringswet (voor latere
besluitvorming in de commissie
PSI).

-Financiering beschut werk

Er is ingestemd met de
uitgangspunten en
randvoorwaarden voor aanpassing
van de verdeelsystematiek Beschut
Werk op basis van realisatie. De
Commissie PSI heeft dit standpunt
overgenomen, waarbij is benadrukt
dat snelheid in de financiering
gewenst is, zonder een langer
ingroeipad, en dat wordt ingezet op
snelle implementatie, ongeacht
politieke wisselingen.

www.vngoverijssel.nl
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-Leergang nieuwe Bestuurders
bestaanszekerheid

De leergang is bedoeld als
inwerkprogramma voor nieuwe
bestuurders op het thema
Bestaanszekerheid, een belangrijk
thema. Er zijn nog optionele
onderdelen opgenomen, zoals
praktijkopdrachten en er vindt
interne afstemming plaats om
overlap met andere VNG-
initiatieven te voorkomen. Rondom
asiel wordt een vergelijkbare
leergang ontwikkeld.

Haagse Actualiteiten

Anner Bindels neemt ons mee in de
laatste actualiteiten vanuit Den
Haag. Heel waardevol dat we zijn
meegenomen in de laatste
ontwikkelingen. Over de WMO en
WLZ is er even een korte discussie,
daarnaast is de Ledenbrief van 6
februari met daarin de reactie van
de VNG op het coalitieakkoord aan
de orde geweest.

Berichten vanuit de provincie
-Beleidsvisie sociale kwaliteit 2027-
2032

We krijgen een uitgebreide
presentatie van de plannen van de
provincie. Het plan is tot stand
gekomen via een breed
participatietraject. Daarnaast heeft
een groep van verschillende
wetenschappers meegekeken.
Sociale kwaliteit is onderdeel van de
omgevingsvisie.

In maart-april is besluitvorming in
PS voorzien. Door de collega’s wordt
vooral aandacht gevraagd voor het
aansluiten van provinciaal en
Gemeentelijk beleid en uitvoering.

Waar raakt het elkaar en hoe
houden we het ook simpel voor de
mensen die iets gaan doen of op
willen pakken in de samenleving.
Persoonlijke noot van mijn kant. Dit
gaat allemaal over de langere
termijn. Maak beleid zonder
einddatum en evalueer het ieder
jaar of twee jaar en stel het bij.

De kracht van regionale
initiatievencoach verbonden aan
het beleid sociale kwaliteit.

Jette van Loevezijn vertelde over de
ondersteuning van
maatschappelijke initiatieven. Ook
de Subsidie vernieuwingen sociale
kwaliteit kwam aan de orde.
Crowdfunding is een interessant
initiatief voor allerlei plannen die net
een beetje buiten de boot vallen.

Platform Sociaal Domein van VNG
Overijssel

Welke onderwerpen moeten we de
komende bestuursperiode met
elkaar bespreken? Er kwamen veel
onderwerpen voorbij! Wat duidelijk
is dat er ook veel raakvlakken zijn
met andere bestuurlijke overleggen.
Neem financién. Maar ook met het
fysieke domein als het gaat om
leefbare wijken en buurten. Heel
goed om ook zo nu en dan samen
met die collega’s in Overijssel-
breed verband bijeen te komen.
Een greep uit de onderwerpen die
verder voorbij kwamen:

-Gemeenschap versus het individu:
in het Coalitieakkoord ‘Aan de slag’
is veel aandacht voor de
gemeenschap (wijkgerichte
oplossingen, gemeenschapsfonds,
maatschappelijke
betrokkenheid/maatschappelijke
diensttijd, versterken gezinnen
(vereenvoudigen regels). Het
individu krijgt het moeilijker:
bezuinigen op sociale zekerheid. Is
de gemeenschap versus het
individu voldoende in balans?
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-Concreet: wens is om
ondersteuning huishouden uit de
WMO te halen. Waar wordt deze
ondersteuning dan uit betaald voor
mensen die het niet zelf kunnen
betalen? Bijzondere bijstand?
-Uitvoering nieuwe Participatiewet
-Lokale autonomie vs. regionale
opdrachten en landelijke
aanpakken. Hoeveel ruimte is er
straks nog voor lokaal
armoedebeleid?

-Ontwikkeling Stevige Lokale Teams
-Sociale Basis (waarde op zichzelf
of bedoeld om zorgkosten te
verminderen?)

-Basis mobiliteit

-Een sessie met allerlei partners in
zorg en welzijn

-Zorg voor goed
vertegenwoordiging in de landelijke
commissies van de VNG.

Al met al hele goede onderwerpen
om samen met collega’s dieper in te
duiken.

Afscheid nemen

De voorzitter stopt er mee onder
dankzegging. Gerria krijgt de nodige
mooie woorden vanuit de
vergadering; een beschrijving vanuit
Co-Pilot! Daarna een groot applaus
en een presentje vanuit iedereen
voor het jarenlang fijn voorzitten van
ons platform.

Duidelijk is dat ook een groot aantal
bestuurlijke collega’s niet
terugkomen in de volgend periode.
Allemaal dank voor de fijne
samenwerking. Het ga iedereen
goed.

Uiteraard wordt er ook een woord
van dank gesproken aan alle
ambtelijke ondersteuning.

Ik heb persoonlijk genoten van de
samenwerking in de afgelopen jaren
en heb ook met plezier de rol
vervuld vanuit de PSI-Commissie
naar het platform en visa versa.

Dank jullie wel. Het ga jullie goed!




