
 

 

 

 

 

 AGENDA 
Algemene Ledenvergadering VNG Overijssel, april / mei 2026 

(‘schriftelijk’ via de mail) 

 

 

 

1. Jaarverslag 2025 (bijlage 1) 

 Voorstel: 

➢ Het jaarverslag over 2025 goed te keuren en vast te stellen.  

 

2. Rekening 2025, inhoudelijke toelichting en balans per 31-12-2025 (bijlage 2, 3 en 4) 

 De financiële jaarstukken inclusief inhoudelijke toelichting werden op 13 maart 2026 besproken en 

geaccordeerd in de bestuursvergadering. Genoemde stukken werden op 26 maart jl. fysiek 

gecontroleerd door de kascommissie en akkoord bevonden.  

  

 De voorliggende Jaarrekening 2025 laat een tekort zien. Dat tekort is echter kleiner dan vooraf in de 

begroting was voorzien. Dit beeld moet worden bezien tegen de achtergrond van stijgende kosten 

voor de vereniging, onder andere door afspraken in de Cao en door inflatie, terwijl de inkomsten 

relatief stabiel zijn gebleven. 

 

 Voorstel:  

➢ De rekening 2025 en balans per 31-12-2025 goed te keuren en vast te stellen. 

 

  Inhoudelijke toelichting op de reserve posten 

   Er is sprake van een nadelig saldo; € 7.516,60. Dit bedrag is een voortvloeisel van de financiële 

impact die incidentele inhuur van personeel gedurende het eerste kwartaal van 2025 met zich 

meebracht. Het nadelige saldo zal in mindering gebracht worden van de ‘Reserve personeelskosten’. 

    

   Concreet betekent dit dat de hoogte van de reserve personeelskosten op 31-12-2025 € 155.678,17 

bedraagt en dat de hoogte van de algemene reserve € 40.000,00 blijft. 

   

3. Begroting 2026 en inhoudelijke toelichting (bijlage 2 en 5) 

Ter voldoening aan het bepaalde in artikel 13, lid 2 van de statuten bieden wij u hierbij ter 

goedkeuring aan, de door ons bestuur op 13 maart jl. vastgestelde begroting met toelichting voor het 

jaar 2026.  

 

Voorstel: 

➢ De begroting 2026 goed te keuren en vast te stellen. 

 

Inhoudelijke toelichting (overwegingen en bestuurlijke keuze) 

In de begroting zijn zorgvuldige en realistische ramingen opgenomen. De verwachte lasten en baten 

resulteren in een tekort van € 11.025,94. 

Voorgesteld wordt om het tekort van ruim € 11.000 in 2026 te dekken vanuit de ‘Reserve 

personeelskosten’. 

 

Bij het opstellen van de begroting is vastgehouden aan de lijn van het bestuur om uitgaven die 

belangrijk zijn voor de basis en de kracht van de vereniging voorrang te geven. Het gaat daarbij 

met name om de VNG Overijssel-dag en om de ledenraadplegingen en platformvergaderingen. 

Deze activiteiten zijn essentieel voor een goed functionerende vereniging en blijven daarom 

overeind.  

  

Zonder veranderingen aan de uitgaven en/of de inkomsten is het niet mogelijk om structureel een 

sluitende begroting te realiseren. Toch is er in de Begroting 2026 opnieuw voor gekozen om de 

bijdrage per inwoner die de deelnemende gemeenten betalen niet te verhogen. De contributie is 

voor het laatst aangepast in 2024.  
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Gezien de huidige reservepositie van de vereniging wordt een verhoging op dit moment niet 

wenselijk geacht. Daarbij komt dat de programmering in het afgelopen jaar heeft laten zien dat met 

de huidige middelen het bestuurlijk gewenste ambitieniveau kan worden waargemaakt. Dit geldt 

onder andere voor de platformvergaderingen, de inspiratiesessies voor raadsleden en de VNG 

Overijssel-dag.  

  

Om de begroting voor 2026 toch sluitend te krijgen, wordt tijdelijk een beroep gedaan op de 

reserves. Dit is echter geen structurele oplossing. Op de langere termijn blijft er sprake van een 

onevenwicht tussen inkomsten en uitgaven. Dat betekent dat gedurende het boekjaar 2026 

opnieuw scherpe keuzes nodig zullen zijn bij de uitvoering en verdere ontwikkeling van activiteiten, 

met als doel uiteindelijk een duurzame financiële balans te bereiken.  

  

In dat kader heeft het bestuur van VNG Overijssel opnieuw gekeken naar de omvang van de 

reserves. Door de minimale benodigde omvang van de reserve voor personeelskosten te verlagen 

van 50% naar 33% van de jaarlijkse personeelskosten, ontstaat extra ruimte (bestuursbesluit d.d. 

13 maart 2026). Deze ruimte kan worden gebruikt om tijdelijke vervanging van personeel en/of 

extra inzet vanuit de reserve te bekostigen. In de praktijk is dit bij de jaarrekeningen over 2024 en 

2025 al gebeurd.  

  

Op de langere termijn, uiterlijk bij de Begroting 2028, is een verhoging van de contributie 

onvermijdelijk. Het bestuur van VNG Overijssel zal hierover tijdig en zorgvuldig met u, de leden 

van onze vereniging, communiceren.   

 

4.  Bestuur VNG Overijssel (samenstelling) 

 Op 1 januari 2026 kende het bestuur van VNG Overijssel drie vacatures, te weten één 

burgemeester, één wethouder en één raadslid. De vacature voor burgemeester is opnieuw 

opengesteld en de procedure is bestuurlijk afgerond. Het is nu aan u om een definitief besluit te 

nemen. Na akkoord door de ALV is de officiële benoeming van mevrouw drs. J. Compagner 

(burgemeester van Zwartewaterland) een feit.  

 

 De vacatures voor wethouder en raadslid zullen worden opengesteld zodra alle colleges in Overijssel 

zijn geformeerd. 

    

  Voorstel: 

➢ Mevrouw drs. J. (Judith) Compagner, burgemeester van Zwartewaterland, met ingang van 1 april 

2026 formeel te benoemen als bestuurslid van VNG Overijssel. 

    

 Het VNG Overijssel bestuur bestaat op 20 mei 2026 uit de volgende personen: 

 Sander Schelberg, Michael Sijbom, Marco de Graaf (vormen samen het Dagelijks Bestuur), Monique 

van Esterik, Roel Kouwen, Karin Zomer, Judith Compagner, Evelien Zinkweg, Lucas Mulder, Gerria 

Toeter en Jorrit Eijbersen. 

   

 De platformvoorzitters maken q.q. deel uit van het bestuur van VNG Overijssel. Concreet betekent dit 

dat de deelnemers van de platforms Financieel Domein, Ruimtelijk Domein en Sociaal Domein in de 

eerste platformvergadering na de zomer voorzien in een voorzitter. Waarbij gezegd dat ieder platform 

z’n eigen verkiezing kent.  
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5  Kascommissie (samenstelling) 

De kascommissie die de controle van de financiële stukken van onze afdeling verzorgt bestaat uit 

een burgemeester, een gemeentesecretaris en een wethouder. Praktijk leert dat ieder jaar, na afloop 

van de kascontrole, een functionaris uit de zittende kascommissie plaats maakt voor een opvolger.  

 

  Na afloop van de kascontrole op 26 maart jl. is geconstateerd dat het bestuur van VNG Overijssel 

heeft te voorzien in twee functionarissen. Te weten een opvolger voor de heer Klos 

(gemeentesecretaris van Wierden) en een opvolger voor de heer Uitslag (wethouder van Dalfsen). 

De heer König (burgemeester van Deventer) zal volgend jaar opnieuw deel uitmaken van de 

kascommissie. 

 

Onlangs is mevrouw Ouwehand (gemeentesecretaris van Hellendoorn) benaderd en van harte 

bereid gevonden zitting te nemen in de kascommissie 2027.  

 

  Voorstel:  

➢ Mevrouw Ouwehand te benoemen als lid van de kascommissie 2027;  

➢ De heer König opnieuw te benoemen als lid van de kascommissie 2027; 

➢ Het bestuur van VNG Overijssel in het najaar van 2026 te laten voorzien in een opvolger voor de 

functionaris wethouder. 


